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Niveli i Iéndés

Program i Integruar

Pérshkrimi

Lenda “E Drejté e Punés dhe Sigurimeve Shogérore I” trajton rregullimin e
marrédhénieve té punés midis subjekte té sé drejtés sé punés, duke u bazuar tek
aktet juridike né fugi. LEnda paraqet fillimisht evoluimin historik dhe raportet me
degét e tjera té sé drejtés. Analizohen objekti, subjektet, institutet dhe
institucionet e té drejtés sé punés. Réndési paraget edhe veprimi i té drejtés sé
punés né kohé dhe hapésiré, si dhe pércaktimi i kritereve ligjore e profesionale té
punésimit. Kontrata individuale, fillimi, ndryshimi dhe pérfundimi i marrédhénies
sé punés trajtohen dhe pérbéjné njé réndési té vecanté jo vetém pér
punémarrésit, por edhe mé gjeré. Paga, pushimet, kushtet e punés, sindikatat, e
drejta e grevés, dhe mjetet pér zgjidhjen e marrédhénies sé punés, kané réndési
shumé té madhe né lindjen, zhvillimin dhe pérfundimin e marrédhénieve té punés,
etj.

Objektivat

Objektivat e studimit té |éndés “E drejté e Punés dhe Sigurimeve Shoqgérore 1”,
lidhur me studentét jané: 1) Té njohin, shpjegojné dhe analizojné konceptet,
burimet, historikun, dhe zhvillimet e reja rreth té drejtés sé punés. 2) Té mésojné
si zhvillohen dhe mbrohen marrédhéniet juridike té punés né njé shtet demokratik,
té sé drejtés, dhe ekonomisé sé tregut té liré. 3) Té kuptojné elementét e
marrédhénies juridike té punés, kontratén individuale dhe kolektive té punés. 4)
Té pérvetésojné té drejtat dhe detyrimet gé i takojné né marrédhénien juridike té
punés, dhe té njohin elementét juridiké gé lindin nga kjo marrédhénie. 5) Té
zotérojné njohurité rreth institucioneve qé ndihmojné né zgjidhjen e
mosmarréveshjeve gé lidhen me té drejtén e punés. 6) Pérvetésimi i té [éndés “E
drejté e Punés dhe Sigurimeve Shogérore I” i ndihmon studentét gé té jené njohés
dhe jurist té afté né té ardhmen, ku té mund té kontribuojné dhe té punojné pér
zhvillimin e métejshém té késaj Iénde jo vetém né aspektin teorik, por edhe né
interpretimin dhe zbatimin e saj praktik, né zgjidhjen me sukses té problemeve té
ndryshme shumédimensionale gé mund té lindin né kété fushé té sé drejtés.

Konceptet Kryesore

1. E drejta e punés. 2. Punédhénés. 3. Punémarrés. 4. Marrédhénia juridike e
punés. 5. Kontarata individuale e punés. 6. Kontrata kolektive e punés. 7. Masa
disiplinore né puné. 8. Té drejta dhe detyrime e subjekteve té punés. 9. Kritere
ligjore dhe profesionale. 10. Sigurimi i shéndetit né puné. 11. Mbrojtja e vecanté
né puné. 12. Paga. 13. Lindja, ndryshimi dhe pushim i marrédhénieve té punés.
14. Sindikatat. 15. Arbitrazh, ndérmjetésim, et;j.

Programi i Léndés

Java

Tema




Evoluimi historik i té drejtés sé punés dhe raportet me degét e tjera juridike. Studentét do té
njihen me ményrén dhe formén e leksioneve, detyrimet e frekuentimit, pérmbajtjen dhe
literaturén rreth Iéndés, dhe formén e vlerésimit. Tema trajton fillesat e té drejtés sé punés dhe
evoluimin e tipareve té saj né etapat e ndryshme historike. Analizohen karakteristikat e zhvillimit
té sé drejtés sé punés né boté (kryesisht né Shqipéri- nga fillesat e saj deri né zhvillimet
bashkékohore). Gjithashtu paragiten dhe argumentohen raportet e té drejtés sé punés me degét
e tjera juridike. Literatura pérkatése: 1) Kudret Cela, E Drejté e Punés, Tirané, llar, 2015, fq.
89-109. 2) Stephen Taylor & Astra Emir, Employment Law: An introduction, Fifth edition, Oxford
University Press, (March 28, 2019), p. 3-24. 3) Hava Bujupi-Ismaili, E Drejta e Punés, Prishtiné,
2017, fq. 29-37. 4) Hava Bujupi-Ismaili, E drejta Ndérkombétare e Punés, Prishting, 2001. 5)
Gézime Starova, E Drejta e Punés. Shkup, Logos-A 2004.

Objekti, subjektet dhe vecorité e té drejtés sé punés. Tema trajton kuptimin e té drejtés sé
punés, analizon objektin e saj, dhe paraget né ményré argumentuese elementét e té drejtés sé
punés né Shqipéri. Literatura pérkatése: 1) Kudret Cela, E Drejté e Punés, Tirané, llar, 2015, fq.
19-89. 2) Hava Bujupi-Ismaili, E Drejta e Punés, Prishting, 2017, fq. 15-23. 3) Gézime Starova, E
Drejta e Punés. Shkup, Logos-A 2004. 4) Kushtetuta e Republikés sé Shqipérisé, 1998 (me
ndryshime). 5) Ligj Nr.7961, daté 12.7.1995, Kodi i Punés i Republikés sé Shqipérisé (i
pérditésuar).

Burimet dhe institucionet kombétare e ndérkombétare té sé drejtés sé punés. Tema elaboron
kuptimin, réndésiné dhe kategorité e burimeve té brendshme dhe huaja té sé drejtés sé punés, si
dhe trajton institucionet kombétare, rajonale, e ndérkombétare té saj (réndési i kushtohet
themelimit, strukturave, géllimeve dhe veprimtarisé sé Organizatés Ndérkombétare té Punés).
Literatura pérkatése: 1) Stephen Taylor & Astra Emir, Employment Law: An introduction, Fifth
edition, Oxford University Press, (March 28, 2019), p. 24-46. 2) Kudret Cela, E Drejté e Punés,
Tirané, llar, 2015, fg. 109-169. 3) Hava Bujupi-Ismaili, E Drejta e Punés, Prishtiné, 2017, fq.
39-53. 4) Hava Bujupi-Ismaili, E drejta Ndérkombétare e Punés, Prishting, 2001. 5) Gézime
Starova, E Drejta e Punés, Shkup, Logos-A 2004. 6) Kushtetuta e Republikés sé Shqipérisé, 1998,
(me ndryshime). 7) Ligj nr. 9991 daté 18.9.2008, Pér ratifikimin e konventés sé Organizatés
Ndérkombétare té Punés (ILO) “Pér shérbimet e punésimit, C 88, 1948". 8) Ligj Nr.7961, daté
12.7.1995, Kodi i Punés i Republikés sé Shqipérisé (i pérditésuar).

Veprimi i té drejtés sé punés né hapésiré e kohé dhe sipas personave e pérmbaijtjes. Tema
analizon hapésirén e veprimit té sé drejtés sé punés dhe kohén né té cilén ajo vepron. Kodi i
Punés parashikon personat ndaj té ciléve vepron, si dhe subjektet gé pérjashtohen nga veprimi i
tij, pasi rregullohen me ligj té vecanté. Gjithashtu argumentohet veprimi i té drejtés sé punés
sipas pérmbajtjes. Literatura pérkatése: 1) Ligj Nr.7961, daté 12.7.1995, Kodi i Punés i
Republikés sé Shqipérisé (i pérditésuar).

Kriteret ligjore e profesionale té punésimit. Tema paraqet kriteret ligjore e profesionale té
punésimit si: formimi, kualifikimi, pérvoja e punonjésve, té cilat jané shumé té réndésishme pér
pérgaditjen profesionale, pasi mbi bazén e tyre fillon marrédhénia e punés. Literatura pérkatése:
1) Kudret Cela, E Drejté e Punés, Tirang, llar, 2015, fg. 183-195. 2) Kushtetuta e Republikés sé
Shqipérisé, 1998 (me ndryshime). 3) Ligj Nr.7961, daté 12.7.1995, Kodi i Punés i Republikés sé
Shqipérisé (i pérditésuar). 4) Ligj nr. 9547 daté 1.6.2006, Pér ratifikimin e konventés nr. 168 té
Organizatés Ndérkombétare té Punés “Pér nxitjen e punésimit dhe mbrojtjen nga papunésia,
1988". 5) Ligj nr. 9991 daté 18.9.2008, Pér ratifikimin e konventés sé Organizatés
Ndérkombétare té Punés (ILO) “Pér shérbimet e punésimit, C 88, 1948". 6) Ligj nr. 9992 daté
18.9.2008, Pér ratifikimin e konventés sé Organizatés Ndérkombétare té Punés (ILO) “Pér
politikén e punésimit, ¢ 122, 1964". 7) Ligj nr. 15/2019, daté 13.3.2019, Pér nxitjen e punésimit.

Kuptimi, llojet dhe elementét e kontratés individuale té punés. Tema trajton kuptimin, natyrén
dhe lidhjen e kontratés individuale té punés. Analizohen llojet dhe afatet e kontratave individuale
té punés. Tema paraget edhe elementét gé duhet té pérmbajé kontrata individuale e punés.
Literatura pérkatése: 1) Kudret Cela, E Drejté e Punés. Tiranég, llar, 2015, fq. 195-263. 2) Gézime
Starova, E Drejta e Punés. Shkup, Logos-A 2004. 3) Ligj Nr.7961, daté 12.7.1995, Kodi i Punés i
Republikés sé Shqipérisé (i pérditésuar).

Té drejtat dhe detyrimet e punédhénésit dhe punémarrésit. Masat disiplinore. Tema paraget dhe
argumenton té drejtat themelore dhe detyrimet e paléve kontraktore né marrédhénien e punés,
si dhe pérgjegjésia ligjore, shpérblimi i démit, dhe masat disiplinore. Literatura pérkatése: 1)
Stephen Taylor & Astra Emir, Employment Law: An introduction, Fifth edition, Oxford University
Press, (March 28, 2019), p. 144-161, 195-343. 2) Kudret Cela, E Drejté e Punés, Tirang, llar, 2015,
fq. 263-341, 393-394. 3) Hava Bujupi-Ismaili, E Drejta e Punés, Prishting, 2017, fq. 118-122,
185-210. 4) Kushtetuta e Republikés sé Shqipérisé, 1998 (me ndryshime), nenet 49-52. 5) Ligj
Nr.7961, daté 12.7.1995, Kodi i Punés i Republikés sé Shqipérisé (i pérditésuar).

Provimi gjysmé final.




Rregullimi juridik i mjedisit té punés dhe sigurimi i shéndetit pér punémarrésit. Tema trajton
kushtet materiale dhe ligjore gé duhet té plotésojé mjedisi i punés. REndési té madhe né kété
temé paraqget sigurimi i shéndetit nga aksidentet ose sémundjet profesionale né puné, si dhe
pérfitimi i punémarrésit tek sigurimet shéndetésore. Literatura pérkatése: 1) Kudret Cela, E
Drejté e Punés. Tirané, llar, 2015, fq.341-360. 2) Stephen Taylor & Astra Emir, Employment Law:
An introduction, Fifth edition, Oxford University Press, (March 28, 2019), p. 423-461. 3) Hava
Bujupi-Ismaili, E Drejta e Punés, Prishtiné, 2017, fq. 129-135. 4) Ligj Nr.7961, daté 12.7.1995,
Kodi i Punés i Republikés sé Shqipérisé (i pérditésuar).

10

Ngarkesa kohore e punés, pushimet dhe mbrojtja e vecanté né puné. Tema argumenton
kohézgjatjen e punés dhe pushimit, si dhe shpjegon kategorité qé gézojné mbrojtje té vecanté
sipas pércaktimeve té legjislacionionit té punés né fuqi, té Republikés sé Shqipérisé. Literatura
pérkatése: 1) Stephen Taylor & Astra Emir, Employment Law: An introduction, Fifth edition,
Oxford University Press, (March 28, 2019), p. 461-481. 2) Kudret Cela, E Drejté e Punés, Tirané,
llar, 2015, fg. 360-373. 3) Hava Bujupi-Ismaili, E Drejta e Punés, Prishtiné, 2017, fq. 129-135,
137-184. 4) Kushtetuta e Republikés sé Shqipérisé, 1998 (me ndryshime). 5) Ligj Nr.7961, daté
12.7.1995, Kodi i Punés i Republikés sé Shqipérisé (i pérditésuar).
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Fillimi, ndryshimi dhe pérfundimi i marrédhénies sé punés. Tema trajton kuptimin e nocioneve
fillim, ndryshim dhe pérfundimi i marrédhénies sé punés, analizon kushtet procedurale ligjore me
té cilat fillon, ndryshon ose pérfundon marrédhénia e punés né Shqipéri. Literatura pérkatése: 1)
Stephen Taylor & Astra Emir, Employment Law: An introduction, Fifth edition, Oxford University
Press, (March 28, 2019), p. 85-126. 2) Kudret Cela, E Drejté e Punés, Tirang, llar, 2015, fq.
395-509. 3) Hava Bujupi-Ismaili, E Drejta e Punés, Prishtiné, 2017, fq. 118-122. 4) Gézime
Starova, E Drejta e Punés. Shkup, Logos-A 2004. 5) Ligj Nr.7961, daté 12.7.1995, Kodi i Punés i
Republikés sé Shqipérisé (i pérditésuar).

12

Kuptimi dhe elementét e pagés, shpérblimit dhe shpenzimeve né puné. Tema analizon kuptimin
e pagés, regjimin juridik té saj, ndalimin, caktimin dhe mbrojtjen e pagés. Gjithashtu tema trajton
shpérblimet né puné dhe shpenzimet qé realizohen né marrédhéniet e punés, sipas legjislacionit
té punés né fuqgi né Republikén e Shqipérisé. Literatura pérkatése: 1) Stephen Taylor & Astra
Emir, Employment Law: An introduction, Fifth edition, Oxford University Press, (March 28, 2019),
p. 302-328, 369-384. 2) Kudret Cela, E Drejta e Punés, Tirané, llar, 2015, fq. 373-395. 3) Hava
Bujupi-Ismaili, E Drejté e Punés, Prishting, 2017, fq. 123-126. 4) Ligj nr.7961, daté 12.7.1995,
Kodi i Punés i Republikés sé Shqipérisé (i pérditésuar). 5) Ligj nr. 8786 daté 7.5.2001, Pér
ratifikimin e konventés nr. 26 “Krijimi i mekanizmit pér caktimin e pagés minimale, 1928” té
Organizatés Ndérkombétare té Punés”. 6) Ligj nr. 8787 daté 7.5.2001, Pér ratifikimin e konventés
nr. 95 “Mbrojtja e pagave, 1949”, té Organizatés Ndérkombétare té Punés. 7) Ligj nr. 8939 daté
12.9.2002, Pér ratifikimin e konventés nr. 175 “Puna me kohé té pjesshme, 1994" té Organizatés
Ndérkombétare té Punés.
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Nocioni, objekti, subjektet dhe elementét e kontratés kolektive té punés. Tema paraqet kuptimin
dhe objektin e kontratés kolektive té punés, analizon natyrén juridike, elementét dhe réndésiné e
késaj kontrate né marrédhéniet juridike té punés. Literatura pérkatése: 1) Stephen Taylor & Astra
Emir, Employment Law: An introduction, Fifth edition, Oxford University Press, (March 28, 2019),
p. 481-496. 2) Kudret Cela, E Drejté e Punés, Tirané, llar, 2015, fq. 537-581. 3) Hava Bujupi-
Ismaili, E Drejta e Punés, Prishtiné, 2017, fq. 75-86. 4) Gézime Starova, E Drejta e Punés. Shkup,
Logos-A 2004. 5) Ligj Nr.7961, daté 12.7.1995, Kodi i Punés i Republikés sé Shqipérisé (i
pérditésuar).
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Kuptimi, historiku dhe funksionet e organizatave sindikale. Tema trajton kuptimin e nocioneve:
organizaté sindikale, liri sindikale, grevé. Analizohen gjthashtu historiku, funksionet, personaliteti
juridik dhe té drejtat sindikale. Tema jep interpretimin e konventave mbi lirité dhe té drejtat
sindikale, si dhe mbi organizimet kolektive. Literatura pérkatése: 1) Stephen Taylor & Astra Emir,
Employment Law: An introduction, Fifth edition, Oxford University Press, (March 28, 2019), p.
497-512. 2) Kudret Cela, E Drejté e Punés, Tirané, llar, 2015, fq. 581-613. 3) Hava Bujupi-Ismaili,
E Drejta e Punés, Prishtiné, 2017, fq. 59-74. 4) Gézime Starova, E Drejta e Punés. Shkup, Logos-A
2004. 5) Kushtetuta e Republikés sé Shqipérisé, 1998, (me ndryshime). 6) Ligj Nr.7961, daté
12.7.1995, Kodi i Punés i Republikés sé Shqipérisé (i pérditésuar).
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Ndalimi i pushimit kolektiv nga puna dhe mjetet juridike pér zgjidhjen e mosmarréveshjeve té
punés. Tema analizon ndalimin ligjor té pushimit kolektiv nga puna, si dhe trajton mjetet gé
pérdoren né Shqipéri pér zgjidhjen e mosmarréveshjeve gé lidhen me marrédhénien e punés.
Gjithashtu trajton institucionet administrative dhe gjygésore kombétare e ndérkombétare (si
ndérmjetésimi, arbitrimi, gjykatat, etj) pér zgjidhjen e konflikteve, lidhur me marrédhénien e
punés Literatura pérkatése: 1) Stephen Taylor & Astra Emir, Employment Law: An introduction,
Fifth edition, Oxford University Press, (March 28, 2019), p. 177-195. 2) Kudret Cela, E Drejté e
Punés, Tirang, llar, 2015, fq.613-645. 3) GEézime Starova, E Drejta e Punés. Shkup, Logos-A 2004.
4) Ligj Nr.7961, daté 12.7.1995, Kodi i Punés i Republikés sé Shqipérisé (i pérditésuar).
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Provim Final




Parakushtet

Studenti duhet té frekuentojé Iéndén né masén minimale prej 75%.
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Rezultatet e Léndés dhe Kompetencat

1 Studentét duhet té njihen me aktet kombétare e ndérkombétare té sé drejtés sé punés.

2 Studentét duhet té kuptojé té drejtat dhe detyrimet gé do té kené né marredhénien e punés.

3 Studentét duhet té kuptojné elementét e marrédhénies sé€ punés dhe té kontratés individuale
e kolektive.

a Studentét duhet té diné t'i pérdoré njohurité teorike né praktiké, sidomos pér zgjidhjen e
mosmarréveshjeve gé mund té lindin nga marrédhénia e punés.

5 Studentét do té mund té pajisen me njohurité bazé rreth legjislacionin né fugi mbi té drejtén e

punés, et;j.




Ményra e Vlerésimit té Léndés

Notat e Ndérmjetme Sasia Pérgindja
Gjysmé finale 1 20
Kuize 0 0
Projekte 1 20
Projekte semestrale 0 0
Puné laboratori 0 0
Pjesémarrja né mésim 1 10
Kontributi i notave té ndérmjetme mbi vierésimin final 50
Kontributi i provimit final mbi vlerésimin final 50
Total 100
Ngarkesa ECTS (Né Bazé té Ngarkesés sé Studentit)
Aktivitetet Sasia Koh('e;zrgéj)atja Ngark(c: sra!é;l' otale
Kohézgjatja e ku[sit (nge pérfshiré edhe javén e provimeve : 16 3 48
16x Orét totale té kursit)
Orét e studimit jashté klase (Parapérgatitje, Praktika etj) 14 4 56
Detyra 1 10 10
Gjysmé finale 1 15 15
Provimi final 1 21 21
Té tjera 0 0 0
Ngarkesa totale e oréve 150
Ngarkesa totale e oréve / 25 (oré) 6.00
ECTS 6.00




