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Komunikimi organizativ éshté fushé studimi e cila merret me bashkéveprimin,
koordinimin dhe marrédhénieve mes individéve né njé grup, kompani apo
organizaté. Mé tej shqyrtohen disa kuptime themelore té sjelljes organizative. Ajo
paraqitet sot njé fushé dijesh e kérkimi ndérdisiplinar, gé i dedikohet kuptimit dhe
menaxhimit mé té miré té njerézve né puné. Shtjellohen konceptet e organizatés,
strukturés, organizimit, planifikimit, motivimit, vlerave, etikés dhe vlerésimeve, té
gjitha né funksion té sjelljes organizative, ku, natyrisht, fokusimi éshté tek
kontributi i komunikimit organizativ. Gjaté kétij kursi jepet mundésia gé studentét,
nga kéndvéshtrimi i punonjésit té medias, ta shohé efektivitetin e organizatés
punuese té lidhur me komunikimin nga niveli individual, grupor, tek ligjérimi né
publik si dhe ai lloj komunikimi gé rezulton efektiv né zgjidhjen e problemit dhe
marrjen e vendimit, né nivel organizate.

Pérshkrimi

Kjo Iéndé do té ndihmojé studentét gé: - té pasurojné njohjen pér organizatat si
dhe eksperiencén e studentéve si anétar i njé organizate - té zhvillojné cilésité
komunikuese gé jané té réndésishme pér veprimtariné né organizaté - té mésojné
teknikat dhe specifikat e komunikimit né grup dhe marrédhéniet mes liderit dhe
anétaréve, ményrés sé pércjelljes sé mesazheve, motivimit né organizaté - té
mésojné sesi mund té kalojné momentet e krizés sé meaxhimit té njé grupi apo
edhe kompanie - té zhvillojné vlerat e etikés, géndrimet profesionale dhe aftésité
personale té nevojshme pér pérgatijen e tyre si specialisté té komunikimit né
organizateé.

Objektivat

Konceptet Kryesore

1. Komunikimi Organizativ 2. Fordizmi 3. Kultura Organizative 4. Lidershipi

Programi i Léndés

Java Tema
1 Koncept_et dhe teoritéue _I.<orT.1_unikimit orggqizativ, njél qasje_ori?ntut_e.se."Preza"ntlimi i literaturés
dhe burimeve bazet té |éndés, prezantimi i syllabus-it dhe i ményrés sé vlerésimit.
2 Teorité mbi organizatén dhe menaxhimin organizativ
3 Fordizmi dhe Komunikimi Organizativ
4 Organizatat si sisteme komunikimi
5 Komunikimi, kultura dhe organizimi
6 Post fordizmi dhe komunikimi organizativ
7 Komunikimi strategjik
8 Provim Gjysméfinal
9 Komunikimi organizativ i zyrave té shtypit
10 Teknologjia e informationit dhe komunikimi né puné
11 Komunikimi organizativ, globalizimi dhe pérgjegjésia sociale e korporatave
12 Komuniimi, puna dhe identiteti personal




13

Pushteti dhe motivimi né organizaté

14 Vlera, etika dhe vlerésimet né organizaté
15 Konflikti né organizaté dhe menaxhimi i krizés
16 Provim Final

Parakushtet | Studenti duhet té frekuentojé Iéndén né masén minimale prej 75%.

* Papa, M. J., Daniels, T. D., & Spiker, B. K. (2008). Organizational
communication: Perspectives and trends. Thousand Oaks, CA: Sage

* Dennis K. Mumby, Organizational Communication, 2nd Edition, Sage
Publications
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Rezultatet e Léndés dhe Kompetencat

Té njohin teorité kryesore mbi organizatén punuese, strukturén, organizimin dhe planifikimin

1 e saj, né interes té zhvillimit té aftésive té tyre menaxheriale & lidershipit, pér kuptime té
thelluara komunikative té sjelljes organizative;
Té jené té afté orientohen pér té dalluar diferencat individuale té sjelljeve njerézore,

2 kushtézimin e tyre nga tipi i personalitetit, bota motivacionale, sistemi i vlerave gé krijohen
né kuadrin e organizatés dhe reflektime té tyre né sjelljen organizative;

3 Té jené té aftésuar me shprehi praktike pér zhvillimin me sukses té komunikimit né organizaté

punuese, pér komunikimin né grupet dhe formimin e ekipet;




Ményra e Vlerésimit té Léndés

Notat e Ndérmjetme Sasia Pérgindja
Gjysmé finale 1 25
Kuize 0 0
Projekte 1 30
Projekte semestrale 0 0
Puné laboratori 0 0
Pjesémarrja né mésim 1 15
Kontributi i notave té ndérmjetme mbi vlerésimin final 70
Kontributi i provimit final mbi vlerésimin final 30
Total 100
Ngarkesa ECTS (Né Bazé té Ngarkesés sé Studentit)
Aktivitetet Sasia Koh('e;z"géj)atja Ngark(eo s?e_;l' otale
Kohézgjatja e ku[sit (nge pérfshiré edhe javén e provimeve : 16 3 48
16x Orét totale té kursit)
Orét e studimit jashté klase (Parapérgatitje, Praktika etj) 14 4 56
Detyra 1 15 15
Gjysmé finale 1 3 3
Provimi final 1 3 3
Té tjera 0 0 0
Ngarkesa totale e oréve 125
Ngarkesa totale e oréve / 25 (oré) 5.00
ECTS 5.00




