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Lénda Menaxhim ka si géllim kryesor té pajisé studentét me njohurité bazé mé
bashkékohore né fushén e menaxhimit té organizatave (publike, private dhe
jofitimprurése). Programi i modulit eshté konceptuar si njé térési njohurish
themelore, té cilat do té thellohen mé tej nga studentét né vitet e mévonshme, né
Pérshkrimi | fushat e tjera. Duke u bazuar né kété ményré konceptuale programi pérfshin
njohuri t& domosdoshme mbi konceptin e menaxhimit dhe rolin e tij né biznese,
paraqitjen e sfondit historik té zhvillimit té shkencés menaxheriale, shqgyrtimin e
raportit menaxher- organizaté, identifikimin dhe sgarimin e funksioneve bazé
menaxheriale: planifikimin, organizimin, ushéhegjen dhe kontrollin.

* T'i pajisé studentét me njohurité bazé mbi rolet dhe funksionet e njé menaxheri
né organizatat e biznesit. * Té analizojé né ményré té detajuar mjedisin né té cilin
operojné organizatat me géllim qé vendimet menaxheriale té jené me njé nivel té
larté efektiviteti menaxherial. ¢ T€ orientojé studentét gé té pérdorin né ményré
racionale teknikat ndihmése né funksion té pérmirésimit té cilésisé sé
menaxhimit. « Té aftésojé studentét qé njohurité e fituara gjaté kétij kursi t'i
pérdoré né funksion té formimit té tij dhe njékohésisht té orientohet me sukses né
praktikat e biznesit.

Objektivat

Menaxhim, mjedis, planifikim, prognozim, organizim, strukturé, marrédhénie,

Konceptet Kryesore | autoritet, delegim, centralizim, decentralizim, departamentizim, udhéheqje, stile,

motivim, burime njerézore, kontroll, operacione.

Programi i Léndés

Java

Tema

Menaxheret dhe Menaxhimi Né kété temé, studentét do té njihen me kéto ¢éshtje: kush jané
menaxherét dhe ku punojné ato? Cfaré éshté menaxhimi? Pérse té studiojmé menaxhim? Cilat
jané 4 funksionet e menaxhimit, rolet e menaxherit dhe aftésité menaxheriale? Faktorét gé po
ridimensionojné menaxhimin. (Robins, Coulter & DeCenzo fq. 24-47)

Zhvillimi historik i shkencés sé menaxhimit Né kété temé, studentét do té njihen me kéto
Géshtje: Lindja e shkollave té menaxhimit, Shkollat klasike, Shkolla e sjelljes, Shkolla sasiore,
Teorité moderne té menaxhimit, Perspektiva té reja té menaxhimit. (Robins, Coulter & DeCenzo
fq. 49-56)

Cfaré éshté Kultura Organizative? Né kété temé, studentét do té njihen me kéto céshtje: cfaré
éshté ambienti i jashtém dhe pérse éshté i réndésishém ai? Cfaré roli luajné té dhénat
demografike? Si ndikon kultura organizative né punén e menaxheréve dhe punonjésve? (Robins,
Coulter & DeCenzo fg. 56-80)

Procesi i vendimmarrjes Né kété kapitull studentét do té njihen me temat e méposhtme:
Pércaktimi i procesit té vendimmarrjes. Shpjegoni tre gasjet e vendimmarrjes. Pércaktoni kushtet
né té cilat menaxherét marrin vendime (siguria, rreziku dhe pasiguria). Si i marrin vendimet
grupet. Problemet bashkékohore me té cilat pérballen menaxherét gjaté marrjes sé vendimeve
sot. (Robins, Coulter & DeCenzo f. 110-141)

Metodat sasiore té vendimmarrjes Né kété kapitull studentét do té njihen me kéto tema: Matrica
e rezultateve (metoda maksimale, maksimumi, minimaks), Pema e vendimeve, Analiza e pikés
kritike, Analiza e raporteve, Programimi linear. (Robins, Coulter & DeCenzo fq. 141-151)




Bazat e planifikimit Né kété kapitull, studentét do té njihen me temat e méposhtme: Cfaré éshté
Planifikimi dhe pse menaxherét duhet té planifikojné? Pse menaxherét duhet té diné pér
menaxhimin strategjik? Pse menaxherét vendosin géllime dhe plane? Llojet e géllimeve dhe
planeve. Me ¢faré ¢éshtjesh bashkékohore pérballen menaxherét sot se sa planifikimi (Robins,
Coulter & DeCenzo fqg. 152-182)

Pérséritje

provimi gjysem final

Struktura organizative Né kété kapitull, studentét do té njihen me temat e méposhtme: Cilat jané
gjashté elementet kryesore né struktures organizative (Specializimi, Departamentalizimi,
Autoriteti, Pérgjegjésia, Kontrolli, Centralizimi, Decentralizimi, Formalizimi). Cilat variabla té
rastésishém ndikojné né zgjedhjen strukturore? Strukturat e ndryshme organizative. Sfidat e
strukturave organizative. (Robins, Coulter & DeCenzo fq. 182-218)

10

Menaxhimi i Burimeve Njerézore Né kété kapitull, studentét do té njihen me temat e méposhtme:
Cfaré éshté procesi i menaxhimit té burimeve njerézore dhe ¢faré ndikon né té? Pse menaxherét
identifikojné dhe pérzgjedhin punonjésit kompetent? Si u sigurohen punonjésve aftésité dhe
njohurité e nevojshme? (Robins, Coulter & DeCenzo fq. 218-254)

11

Menaxhimi i ndryshimit dhe inovacionit Né kété kapitull, studentét do té njihen me temat e
méposhtme: Cfaré éshté ndryshimi dhe si merren me té menaxherét? Si e menaxhojné
menaxherét rezistencén ndaj ndryshimit? Cfaré reagimesh kané punonjésit ndaj ndryshimit
organizativ? Si mund té inkurajojné menaxherét ndryshimet organizative? (Robins, Coulter &
DeCenzo fqg. 258-286)

12

Bazat e sjelljes individuale. Né kété kapitull, studentét do té njihen me temat e méposhtme: Cilat
jané fokusi dhe géllimet e Sjelljes organizative? Cfaré roli luajné géndrimet né performancén e
punés? Cfaré duhet té diné menaxherét pér personalitetin? Cfaré éshté perceptimi dhe ¢faré
ndikon né té? (Robins, Coulter & DeCenzo fq. 286-320)

13

Motivimi dhe shpérblimi i punonjésve Né kété kapitull, studentét do té njihen me temat e
méposhtme: Cfaré éshté motivimi? Katér teorité e hershme té motivimit: Teoria e Hierarkisé sé
Nevojave té Maslow, Teoria X dhe Y e McGregroy, Teoria e Dy Faktoréve té Herzberg, Teoria e
Tre Nevojave té McClelands. Si e shpjegojné teorité bashkékohore motivimin? Me cilat ¢éshtje
aktuale té motivimit pérballen menaxherét sot? (Robins, Coulter & DeCenzo fq. 350-382)

14

Teorite e lidershipit Menaxheret kundrejt liderave, teorite e liderit, studimet ohio state, modeli
Fiedler Lideri situacional, lideri karizmatik,lideri vizionar,lideri transaksional, lideri tranformues,
Lideri autokratik. (Robins, Coulter & DeCenzo fq. 382-413)

15

Bazat e kontrollit. Né kété kapitull, studentét do té njihen me temat e méposhtme: Cfaré éshté
kontrolli dhe pse éshté i réndésishém? Cfaré ndodh kur menaxherét kontrollojné? Cfaré duhet té
kontrollojné menaxherét? (Robins, Coulter & DeCenzo fq. 442-472)

16

Provimi final

Parakushtet | Studenti duhet té frekuentojé Iéndén né masén minimale prej 75%.

* Bazat e menaxhimit, pérkthim i AADF, autoret: Stephen P Robbins, Mary

Literatura Coulter & David De Cenzo, botimi 11-te

Referenca té tjera | « Manaxhimi, Shyqyri Llaci, Tirane, 2017

Rezultatet e Léndés dhe Kompetencat

Studentét do té jené té afté té evidentojné réndésiné e menaxhimit té organizatave té

1 biznesit dhe jo vetém

2 Studentét do té pajisen me njohuri pér rolin e menaxherit né organizaté

3 Studentét do té realizojné analiza kritike té problemeve dhe sfidave bashkékohore
menaxheriale

a Studentét do té evidentojné funksionet kryesore menaxheriale si planifikimi, organizimi,
udhéhegja dhe kontrolli

5 Studentét do té pérmirésojné aftésité e prezantimit té punéve individuale dhe né grup




Ményra e Vlerésimit té Léndés

Notat e Ndérmjetme Sasia Pérgindja
Gjysmé finale 1 40
Kuize 0 0
Projekte 1 10
Projekte semestrale 0 0
Puné laboratori 0 0
Pjesémarrja né mésim 1 10
Kontributi i notave té ndérmjetme mbi vierésimin final 60
Kontributi i provimit final mbi vlerésimin final 40
Total 100
Ngarkesa ECTS (Né Bazé té Ngarkesés sé Studentit)
Aktivitetet Sasia Koh('e;)zrgéj)atja Ngark(c: sra!é;l' otale
Kohézgjatja e ku[sit (nge pérfshiré edhe javén e provimeve : 16 3 48
16x Orét totale té kursit)
Orét e studimit jashté klase (Parapérgatitje, Praktika etj) 14 3 42
Detyra 1 10 10
Gjysmé finale 1 12 12
Provimi final 1 13 13
Té tjera 0 9 0
Ngarkesa totale e oréve 125
Ngarkesa totale e oréve / 25 (oré) 5.00
ECTS 5.00




