Emri i Léndés : Menaxhimi dhe Udhéhegja e Klasés
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Kjo Iéndé eksploron strategjité pér krijimin e njé mjedisi té miré-menaxhuar né
klasé. Studentét do té mésojné se si té vendosin rregulla dhe procedura efektive,
té ruajné angazhimin e nxénésve dhe adresojné sjelljen shgetésuese. Lénda
thekson réndésiné e ndértimit té marrédhénieve pozitive mésues-nxénés dhe
ofron teknika pér menaxhimin e kalimeve nga njé veprimtari né tjetrén, punés né
Pérshkrimi | grup dhe detyrave té pavarura. Pérvec késaj, studentét do té mésojné strategji
pér adresimin dhe reduktimin e sjelljeve shgetésuese dhe promovimin e njé
atmosfere pozitive né klasé. Studentét pritet té fitojné aftésité e nevojshme pér té
krijuar njé mjedis mésimor mbéshtetés, pér té pérmirésuar performancén e
nxénésve dhe pér té mundésuar oré mésimore efektive, produktive dhe té
rregullta gé nxisin suksesin e nxénésve.

Vendosin rregulla dhe procedura efektive, Menaxhojné sjelljen dhe kalimet né
klasé, Ndértojné marrédhénie pozitive me studentét, Krijojné njé mjedis mésimor
produktiv dhe mbéshtetés Pérdorin né ményré efektive punén né grup dhe punén
e pavarur

Objektivat

Rregulla dhe procedura Menaxhimi i angazhimit dhe sjelljes sé studentéve
Marrédhéniet Pozitive mésues-nxénés Kalimet dhe ndérprerjet e orés sé mésimit

Konceptet Kryesore | Pérdorimi i materialeve dhe pajisjeve Menaxhimi i punés né grup Aktivitete té

pavarura dhe té udhéhequra nga mésuesi Konsistenca né menaxhimin e klasé Roli
i familjes né mbarévajtjen e nxénésit

Programi i Léndés

Java

Tema

Hyrje né menaxhimin e klasés: vendosja e rregullave dhe procedurave (fg. 5-9) Kjo javé
prezanton bazat e menaxhimit té klasés, duke theksuar réndésiné e vendosjes sé rregullave dhe
procedurave té garta gé né fillim. Studentét do té mésojné se si rregullat e pércaktuara miré
promovojné njé mjedis pozitiv té té mésuarit dhe si t'i zbatojné dhe komunikojné ato né ményré
té vazhdueshme te studentét. Réndésia e menaxhimit té klasés dhe ndikimi e tij né té nxénit dhe
sjellien e nxénésve. Si ta kuptojmé kornizén pér menaxhim efektiv té klasés bazuar né kérkim
shkencor dhe praktikat mé té mira

Fillimi dhe mbarimi i orés sé mésimit ose i dités (f. 10-18) Menaxhimi i fillimit dhe pérfundimit té
¢do periudhe mésimi ose dite shkollore &shté thelbésor pér ruajtjen e rendit. Kjo javé trajton
strategji pér té vendosur rutina té hapjes pa probleme, duke r objektivat dhe siguruar mbyllje
efektive me ndérprerje minimale. Si mund té béhen mé efikase kalimet ndérmjet veprimtarive
dhe oréve té mésimit.

Menaxhimi i tranzicioneve dhe ndérprerjeve (fg. 18-21) Kalimet ndérmjet aktiviteteve mund té
cojné né ndérprerje nése nuk trajtohen né ményré efektive. Kjo javé fokusohet né krijimin e
tranzicioneve té strukturuara dhe pa probleme, duke minimizuar kohén e humbur dhe reduktimin
e ndérprerjeve gé mund té ndikojné negativisht né rrjedhén e orés sé mésimit. Do té shgyrtohen
gjithashtu teknika se si t& menaxhohen ndérprerjet e paparashikuara




Pérdorimi i materialeve, pajisjeve dhe organizimi i punés né grup (f. 21-31) Menaxhimi i duhur i
materialeve dhe pajisjeve té klasés éshté thelbésor pér funksionimin normal té orés sé mésimit.
Kjo javé diskuton se si té shpérndahen, organizohen dhe mirémbahen né ményré efikase
materialet duke siguruar pérgjegjésiné e studentéve. Pér mé tepér, trajtohen strategjité pér
menaxhimin efektiv té punés né grup, nga planifikimi deri te ekzekutimi dhe vlerésimi.

Puna individuale dhe aktivitete té drejtuara nga mésuesi (f. 31-37) Balancimi i punés dhe
aktiviteteve té udhéhequra nga mésuesi mund té optimizojé mésimin. Ky sesion pérgendrohet né
ruajtjen e angazhimit té studentéve gjaté punés sé pavarur dhe krijimin e aktiviteteve dinamike,
efektive té udhéhequra nga mésuesi qé promovojné té nxénit aktiv. Gjithashtu do té trajtohen
teknikat pér monitorimin e progresit dhe adresimin e sjelljes sé padéshiruar gé pengon
angazhimin né veprimtari.

Disiplina dhe pasojat: Kontroll efektiv né klasé (fg. 37-50) Kjo javé shqyrton gasjet pér ruajtjen e
disiplinés né klasé. Eksplorohen lloje té ndryshme pasojash, té cilat pérfshijné shpérblime té
prekshme dhe kosto té drejtpérdrejta pér sjelljen e kege. Roli i reagimit té mésuesit ndaj sjelljes
sé nxénésve dhe strategjité pér zbatimin e rregullave né ményré konsistente si pika kryesore né
menaxhimin e klasés.

Menaxhimi i situatave konkrete né grup dhe pérfshirja e familjes (fq. 47-50) Plani i emergjencés
mund té jeté shumé efektiv né promovimin e sjelljes pozitive. Kjo javé prezanton konceptin e
pérdorimit té shpérblimeve dhe ndéshkimeve né grup dhe se si pérfshirja e prindérve pérmes
planeve té emergjencés mund té zgjerojé menaxhimin e sjelljes pértej klasés. Do té hulumtohen
strategji pér t'i béré kéto plane efektive dhe té drejta.

Provimi Midterm

Marrédhéniet mésues-nxénés: Ndértimi i besimit dhe raportit (fq. 56-63) Ndértimi i
marrédhénieve té forta dhe pozitive me studentét éshté thelbésor pér menaxhimin efektiv té
klasés. Kjo javé fokusohet né até se si té demonstrohet interesi personal pér jetén e studentéve,
si t'i trajtojmé né ményré té barabarté dhe t'u pérgjigjemi pozitivisht pyetjeve dhe shqetésimeve
té tyre, duke nxitur njé atmosferé besimi dhe respekti té ndérsjellé.

10

Marrédhéniet mésues-nxénés: vetédija dhe vendosmeéria (fq. 64-71) Kjo javé vazhdon temén e
marrédhénieve mésues-nxénés, duke u fokusuar né ményrén se si mésuesit mund té
menaxhojné me vendosmeéri klasat duke iu pérgjigjur nevojave individuale té nxénésve té
ndryshém. Réndésia e vendosjes sé kufijve dhe ruajtja e drejtésisé pér té siguruar qé té gjithé
studentét té ndihen té mbéshtetur dhe té respektuar.

11

Mentaliteti i pérfshirjes dhe objektivitetit emocional (f. 81-100) Koncepti i "pérfshirjes" i referohet
vetédijes sé njé mésuesi pér gjithcka gé ndodh né klasé. Kjo temé trajton se si té krijohet
géndrueshméria dhe si té ruhet objektiviteti emocional dhe getésia ndérkohé qé krijohen situata
g€ té véné nén presion. Kéto aftési jané me réndési kritike pér trajtimin e sjelljes sé nxénésve
pérpara se ajo té pérshkallézohet dhe pér té ruajtur kontrollin né klasé.

12

Inkurajimi i pérgjegjésisé dhe zhvillimit personal té nxénésve (fq. 101-113) Inkurajimi i
pérgjegjésisé éshté celési pér nxitjen e nxénésve té pavarur. Kjo temé trajton strategji pér
promovimin e zhvillimit personal, inkurajimin e nxénésve gé té kontrollojné veprimet e tyre dhe
té mbajné pérgjegjési pér to, si dhe t'i udhézojé ata té marrin vendime té pérgjegjshme.
Gjithashtu diskutohet edhe se si mund té kultivohet njé mjedis ku ushgehet dhe nxitet
vetédisiplina.

13

Parandalimi dhe zgjidhja e konflikteve né klasé (fg. 113-123) Strategjité proaktive pér
parandalimin e konflikteve né klasé, si dhe gasjet efektive pér t'i zgjidhur kur ato lindin.
Studentét do té mésojné teknika pér zbutjen e konflikteve, lehtésimin e komunikimit dhe
pérdorimin e praktikave restauruese pér té ndértuar njé klimé pozitive né klasé.

14

Fillimi i miré: Ditét e para té shkollés (f. 132-145) Njé fillim i mbaré i vitit shkollor pércakton
ményrén pér menaxhim efektiv té klasés gjaté gjithé vitit. Kjo javé trajton se si duhet té
pérgatitet mésuesi pérpara fillimit té shkollés, si té menaxhojé ditén e paré dhe si té veprojé né
dy javét e para té cilat jané vendimtare pér njé vit té miré akademik. Tematikat pérfshijné
vendosjen e pritshmérive, vendosjen e rutinave dhe krijimin e njé kulture pozitive né klasé gé né
fillim té vitit.

15

Menaxhimi né rang shkolle: Rregullat, procedurat dhe normat (fq. 152-166) Menaxhimi efektiv i
klasés shtrihet pértej klasave individuale né té gjithé shkollén. Kjo temé diskuton se si rregullat
dhe procedurat né mbaré shkollén mund té mbéshtesin njé klimé pozitive té shkollés dhe krijimin
e njé kulture té tillé. Shqyrtimi i strategjive pér vendosjen e normave té sjelljes dhe se si
konsistenca né zbatimin e rregullave sjell dobi pér studentét, mésuesit dhe mjedisin e
pérgjithshém té shkollés.
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Provim Final

Parakushtet | Studenti duhet té frekuentojé Iéndén né masén minimale prej 75%.
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Rezultatet e Léndés dhe Kompetencat

1

Studentét do té jené né gjendje té krijojné dhe zbatojné rregulla dhe procedura té qarta dhe
efektive né klasé gé nxisin njé mjedis mésimor produktiv.

Studentét do té demonstrojné aftésiné pér té menaxhuar né ményré efikase kalimet ndérmjet
aktiviteteve dhe pérdorimin e materialeve dhe pajisjeve pér té minimizuar ndérprerjet dhe pér
té maksimizuar kohén e té mésuarit.

Studentét do té aplikojné strategji té ndryshme disiplinore, duke pérfshiré planet e
emergjencés né grup pér té mbaijtur kontrollin né klasé duke promovuar sjellje pozitive té
nxénésve.

Studentét do té kuptojné dhe zbatojné strategji pér té ndértuar marrédhénie pozitive dhe
besimi me nxénésit, duke pérfshiré demonstrimin e interesimit, trajtimin né ményré té
barabarté dhe adresimin e nevojave individuale.

Studentét do té zhvillojné teknika pér té inkurajuar pérgjegjésiné dhe zhvillimin personal té
nxénésve, duke u i mésuar dhe ndihmuar té mbajné pérgjegjési pér veprimet dhe vendimet e
tyre né klasé.

Studentét do té pérdorin strategji proaktive pér té parandaluar konfliktet dhe pér té zgjidhur
né ményré efektive mosmarréveshjet né klasé, duke nxitur njé mjedis mésimor pozitiv dhe
gjithépérfshirés pér té gjithé.




Ményra e Vlerésimit té Léndés

Notat e Ndérmjetme Sasia Pérgindja
Gjysmeé finale 1 30
Kuize 0 0
Projekte 1 20
Projekte semestrale 0 0
Puné laboratori 0 0
Pjesémarrja né mésim 0 0
Kontributi i notave té ndérmjetme mbi vierésimin final 50
Kontributi i provimit final mbi vlerésimin final 50
Total 100
Ngarkesa ECTS (Né Bazé té Ngarkesés sé Studentit)
Aktivitetet Sasia Koh(iigéj)atja Ngark& sra!é;l' otale
Kohézgjatja e ku[sit (nge pérfshiré edhe javén e provimeve : 16 4 64
16x Orét totale té kursit)
Orét e studimit jashté klase (Parapérgatitje, Praktika etj) 14 3 42
Detyra 1 10 10
Gjysmé finale 1 15 15
Provimi final 1 20 20
Té tjera 0 0 0
Ngarkesa totale e oréve 151
Ngarkesa totale e oréve / 25 (oré) 6.04
ECTS 6.00




